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Drug and Alcohol Policy

RUSMIDDELPOLITIKK

Narkotika og ulovlige stoffer

Bruk, besittelse, transport, eller salg av narkotika, ulovlige
stoffer, eller brukerutstyr, av enhver av enhver ansatt i
arbeidstiden, under opphold i selskapets lokaler, enhver
arbeidsplass som tilhgrer kunde/leverandgr eller under
arrangement i regi av arbeidsgiver/kunde/leverandgr er

forbudt, og er grunnlag til gyeblikkelig oppsigelse. Det eneste

unntaket gjelder for riktig rapporterte legemidler som er
foreskrevet av en lege til bruk av den personen som er i
besittelse av legemiddelet.

Alkohol

Bruk, besittelse, transport, eller salg av berusende drikkevarer

i arbeidstiden, under opphold i selskapets lokaler, enhver
arbeidsplass som tilhgrer kunde/leverandgr eller under
arrangement i regi av arbeidsgiver/kunde/leverandgr er

forbudt, og er grunnlag til gyeblikkelig oppsigelse unntatt hvor

annet er uttrykkelig godkjent av ledelsen.

Oppmgte pd arbeid under pavirkning av berusende
drikkevarer, narkotika, eller ulovlige stoffer

Oppmgte pa arbeid under pavirkning av berusende
drikkevarer, narkotika, eller ulovlige stoffer -~ utenom
foreskrevne legemidler eller regulerte stoffer brukt i

forbindelse med et medisinsk behandlingsprogram, som ogsé
er riktig rapportert og godkjent - er forbudt og er grunnlag til

pyeblikkelig oppsigelse.
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DRUG AND ALCOHOL POLICY

Narcotics and Illegal Drugs

The use, possession, transportation, or sale of narcotics,
illegal drugs, or drug paraphernalia by any employee
while on duty, while on company premises, while on any
job site of a customer/supplier or during any arrangement
hosted by employer/customer/supplier is prohibited and
gives cause to immediately resignation. The only
exception shall be for properly reported prescription drugs
prescribed by a licensed physician as medication for use
by the person possessing such substance.

Alcohol

The use, possession, transportation, or sale of intoxicating
beverages during while on duty, while on company
premises, while on any job site of a customer/supplier or
during any arrangement hosted by
employer/customer/supplier is prohibited and gives cause
to immediately resignation unless specifically authorized
by management.

Reporting to Work Under the Influence of
Intoxicating Beverages, Narcotics, or Illegal Drugs

Reporting to work under the influence of intoxicating
beverages, narcotics, or illegal drugs - other than the
properly reported and authorized use of prescribed
medication, or of controlled substances as part of a
prescribed medical treatment program - is prohibited and
gives cause to immediately resignation.



